
１） 令和 7 年  ６月  １日付け  派遣労働者数

人

２） 令和 6 年度 派遣先事業所数

社

３） 令和 6 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額

円

４） 令和 6 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額

円

５） 令和 6 年度 マージン率の平均

６） キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

7） キャリアアップ教育訓練の内容
入社時 常時 OFF-JT

職能別訓練 常時 OFF-JT

職能別訓練 常時 OFF-JT

職能別訓練 常時 OFF-JT

職種転換訓練 常時 OFF-JT

階層別訓練 常時 OFF-JT

８） 労使協定方式
労使協定方式である

対象は全派遣労働者である
期間は令和７年４月１日～令和８年３月３１日まで

（ ８時間 全業務平均額）

電 話 番 号 0276-55-0750
氏 名 大野 敏広

部 署 名 派遣事業部

リーダー研修

新規採用者研修

中級社員研修

上級社員研修

ビジネススキル研修

ワークスタイル多様化研修
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（ ８時間 全業務平均額）

役 職 名 取締役 派遣元責任者

33%

18,265

12,166

マ ー ジ ン 率 な ど の 情 報 に つ い て

ヒューマンネットワーク株式会社
群馬県太田市本町21番8号渋沢ビル1F

取締役 大野 敏広
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許可番号 派10-300838
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